
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
************************** 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวนที่ 23 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยให้ความร่วมมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(ป.ป.ช.) ก าหนด และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินดังกล่าว นั้น 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใสมีแนวทางในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จึงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลเพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ด าเนินการวางแผน
อัตราก าลัง สรรหาและเลือกสรรบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด มีความมุ่งหมายให้บุคคลเป็นคนดีและเก่ง ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง 
      การบรรจุและแต่งตั้ง มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยค านึงถึงทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 
      1.2 การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ การโอน ย้าย มีคณะกรรมการ
พิจารณาด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
      1.3 ด าเนินการสรรหาข้าราชการแทนต าแหน่งว่างในกรณีต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้าราชการมา
ทดแทนต าแหน่งที่ว่างอย่างเท่าทัน เพียงพอและเหมาะสม 
      1.4 การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประกาศทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มบุคคลผู้สนใจได้อย่างทั่วถึง 
      1.5 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง 
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  2. ด้านการพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากร การเตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการท างานร่วมกับส่วนราชการต่างๆ ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละส่วนราชการ 
      2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระบบบริหารราชการแนวใหม่ให้มีสมรรถนะตรงกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบและงานภารกิจ
อย่างมืออาชีพ 
      2.3 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
      2.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในแต่ละส่วนราชการที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
  3. ด้านการรักษาไว้ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยก
ย่อมชมเชยบุคลากรเพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสิ่งที่ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/งาน/กิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ และการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
      3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้สามารถมองเห็นความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ กระตุ้นการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเป็นการสร้างหลั กประกันและ
แรงจูงใจให้แก่บุคลากร 
      3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง โดยทุกส่วนราชการในสังกัด ต้องร่ วมมือกันในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนทางราชการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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      4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างาน เพื่อใช้บุคลากร
พัฒนา ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ให้เกิดประโยชน์ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
      4.3 สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ือให้มีความรอบรู้งานในหน้าที่ ภารกิจของ
ส่วนราชการและสามารถท างานทดแทนกันได้ 
 
      จึงประกาศให้ทราบ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่     3     มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
 

                                                                 
         ( นางเพียร   แซ่ลี้ ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
 
 
 


