
สร้างระบบเขม้แขง็ ตา้นการทุจริต   

กฎหมายอยา่งเดียวจึงไม่สามารถปราบทุจริตได ้ตอ้ง อบรม

ลูกหลานใหเ้กรงกลวักฎหมาย สั่งสอนคนใหมี้หิริโอตปัปะ 

ละอายต่อบาปเร่ิมท่ีจิตสาํนึกของตวัเองเป็นพ้ืนฐานผูมี้

อาํนาจ ตอ้งทาํตวัเป็นตวัอยา่ง คนไทยตอ้งอยู่อยา่งมี

ความหวงั  

1.ผูน้าํตอ้งมีจิตสาํนึกท่ีดี เป็นตวัอยา่งท่ีน่าเช่ือถือ

และประชาชน เช่ือมัน่วา่เป็นคนดี มีคุณธรรมความซ่ือสัตย ์ 

2.คอร์ปรัปชัน่ตอ้งแกท้ั้งระบบตั้งแต่วิธีการเลือก

คนเขา้มาสู่ การเมืองและเขา้มาเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้ง

สร้างอุดมการณ์ เพื่อชาติบา้นเมือง  

3.เลิกระบบอุปถมัภ ์และความฟุ่มเฟือยในรูปแบบ

ต่างๆ  

4.หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีป้องกนัและ

ปราบปรามการ ทุจริตตอ้งเป็นอิสระ 

 5.ตอ้งจดัสวสัดิการและรายไดใ้หดี้  

6.ลงโทษผูก้ระทาํผิดทั้งผูใ้หผู้รั้บอยา่งรุนแรงเฉียบ

ขาด  

7.โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 
 

 

 

ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

ตามนโยบายของ คสช.  

       1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 

       2. ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดี

งามเพื่อ ส่วนรวม  

       3. กตญั�ูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 

       4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ งทางตรง 

และทางออ้ม  

      5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  

      6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อ

แผแ่ละแบ่งปัน  

      7. เข้าใจเรียน รู้การเป็นประชาธิปไตย อัน มี

พระมหากษตัริยท์รง เป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง  

      8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จกัการ

เคารพผูใ้หญ่  

       9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัส

ของ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  

      10. รู้จกัดาํรงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตาม พระราชดาํรัส ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว ้ใช้เม่ือยามจาํเป็น มีไวพ้อ

กินพอใช้ ถา้เหลือก็แจกจ่ายจาํหน่าย และพร้อมท่ีจะ

ขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  

    11. มีความเขม้แข็งทั้ งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอม

แพต่้ออาํนาจ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ

บาปตามหลกัของ ศาสนา  

 

 

 

 

เอกสารต่อต้านการทุจริต 

โดย 

   สํานักงานปลดั 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง 

อาํเภอเทพารักษ์  จังหวนัครราชสีมา 

โทร. 044-081-056 

โทรสาร. 044-081-057 

 

 
 



 
                       
 

ต่อตา้นการทุจริต สร้างจิตสาํนึกไทยไมโ่กง  หยดุ

คอรัปชัน่ได ้ถา้คนไทยร่วมใจกนั “ไม่จ่าย” สินบนแก่

เจา้หนา้ท่ี เพื่อแลกกบัความสะดวกสบายในการติดต่อ

ราชการ 

“ไม่เพิกเฉย” เม่ือพบเห็นการใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ี 

 

หากพบเห็น การกระทาํทุจริต 

ของขา้ราชการและบุคลากรของรัฐ   

แจง้ ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต  

คอรัปชัน่ โทร  12056 

 

 
 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้อง อาศัย

องค์ป ระก อบ  สํ าคัญ  อย่างน้อย 3 อย่างเป็ น

พื้นฐาน  

      1 . ความสนใจใส่ใจและ การเป็นตวัอย่างท่ีดี 

ของผูบ้ริหาร ระดบัสูง 

      2. การมีส่วนร่วม ของพนกังาน มากท่ีสุดเท่าท่ี

เป็นไปได ้ 

      3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเน่ือง

และ แนว ทางการประเมิน และติดตามผล ท่ีเป็น

รูปธรรม เคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ในการเสริมสร้าง

วฒันธรรมองคก์รเพื่อ ความยัง่ยืน  การมีส่วนร่วม   

การเปิดใจกว้าง ความไว้เน้ือเช่ือใจ และการ

ยอมรับ ขอ้ผูกพนัหรือพนัธะสัญญา (ปณิธานใน

การขจดัขอ้ขดัแยง้ ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทา

มติ การตดัสินใจ การรวมพลงัจุดการเปล่ียนแปลง

และการพฒันา มุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์ 
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   พลงัความด ีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิต ิ

1. การไม่ดูดายต่อความไม่ยติุธรรม หรือการ

ไม่น่ิงเฉยต่อความไม ่ถูกตอ้ง เช่นการลุกขึ้นเปิดโปง

การทุจริตแมจ้ะเห็นวา่มีอนัตราย ต่อชีวิตอยูข่า้งหนา้  

2. ความหา้วหาญท่ีจะเสนอแนวทางการ

บริหารจดัการท่ีดีกวา่ซ่ึง จะช่วยลดการทุจริตแมว้า่ตอ้ง

เส่ียงต่อการขดัผลประโยชน์ของผู ้มีอิทธิพลซ่ึงโกงกิน

อยูใ่นระบบเดิม  

3. ความกลา้แสดงจุดยนือยา่งสร้างสรรคใ์น

การไม่ร่วมมือกบัการ ทุจริต  

4. การช้ีแนะโดยใจสุจริตเพื่อใหเ้ห็นช่องโหว่

ของระบบการ บริหารท่ีอาจมีการทุจริตไดแ้ละเสนอ

แนวทางแกไ้ขอยา่งเป็น รูปธรรม  

5. การเขา้ร่วมสนบัสนุนผูริ้เร่ิมต่อสู้กบัการ

ทุจริตในรูปแบบ ขา้งตน้ทั้ง 4 ขอ้ จนก่อใหเ้กิดพลงั

มวลชนอนัเขม้แขง็ในการต่อสู ้กบักระบวนการทุจริต

และระบอบฉอ้ฉล "กลไกการส่งเสริมพลงัความดี" การ

ส่งเสริมพลงัความดี ตอ้งประกอบดว้ยกลไกต่างๆ 

ต่อไปน้ี รวมกนัเป็นอยา่งนอ้ย ลาํพงัขอ้ใดขอ้หน่ึงจะไม่

เพียงพอในการ ต่อสู้กบัการทุจริต  


