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ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอเทพารกัษ์   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



ค าน า 
 
  การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งแสดงถึง
ความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องมีหน้าที่มากขึ้นตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒  
นอกจากที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 7 พ.ศ.๒๕62) แล้ว 
 

  ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่
ประชาชน ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ   ข้อ ๕ แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๑  สิงหาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๕ 
ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และ ข้อ ๑๘ การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) จังหวัดนครราชสีมา เพื่อพิจารณาต่อไป  
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ประเภทสามัญ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงมีโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่ ๔ ส่วนราชการและ 1 หน่วย ได้แก่  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วย
ตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานเลือกตั้ง 
     - งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
     - งานรัฐพิธี 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานกิจการสภา 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบคอมพิวเตอร์ 
     - งานราชการทั่วไป 

๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานเลือกตั้ง 
     - งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
     - งานรัฐพิธี 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานกิจการสภา 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบคอมพิวเตอร์ 
     - งานราชการทั่วไป 

 

     - งานธุรการและงานสารบรรณ 
     - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานการพาณิชย์ 
     - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

     - งานธุรการและงานสารบรรณ 
     - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานการพาณิชย์ 
     - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

 

๑.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
     - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
     - งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
     - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

๑.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
     - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
     - งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
     - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

 

๑.3  งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
     - งานจัดระเบียบชุมชน 
     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ 
     - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
ให้กับชุมชน 
     - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย สุขาภิบาล 
 

๑.3  งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
     - งานจัดระเบียบชุมชน 
     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
     - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้กับ
ชุมชน 
     - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย สุขาภิบาล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

๑.4  งานสวัสดิการสังคม 
     - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ทุกข์ยากขาดแคลน ผู้ไร้ที่พ่ึง 
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
      - งานส ารวจวิจัย สภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
      - งานประสานงานและความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 

๑.4  งานสวัสดิการสังคม 
     - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้ทุกข์
ยากขาดแคลน ผู้ไร้ที่พ่ึง 
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
      - งานส ารวจวิจัย สภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
      - งานประสานงานและความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 

 

๑.5  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานงบประมาณ 
     - งานงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
     - งานสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานประสานแผนพัฒนาจังหวัด 
     - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี
และฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) 
     - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

๑.5  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานงบประมาณ 
     - งานงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     - งานสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - งานประสานแผนพัฒนาจังหวัด 
     - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีและฉบับ
เพ่ิมเติม(ถ้ามี) 
     - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

 

๑.6  งานนิติการ 
     - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     - งานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และ
อุทธรณ์ 
     - งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิด 
     - งานตรวจสอบและด าเนินการทางวินัยและ
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
     - งานการไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
     - งานการติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดี
ลูกหนี้ขององค์กร 

๑.6  งานนิติการ 
     - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     - งานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     - งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิด 
     - งานตรวจสอบและด าเนินการทางวินัยและการ
รักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 
     - งานการไกล่เกลี่ยประนีประนอม 
     - งานการติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ของ
องค์กร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
     - งานแผนการระงับเหตุ และการกู้ภัย 
     - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
     - งานแผนการสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
     - งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
     - งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยฝ่ายพลเรือน 
     - งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 
     - งานตรวจสอบยานพาหนะ ปริมาณน้ าดับเพลิง 
สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
     - งานเทศกิจ 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
     - งานจราจร 

๑.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
     - งานแผนการระงับเหตุ และการกู้ภัย 
     - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
     - งานแผนการสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
     - งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
     - งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยฝ่ายพลเรือน 
     - งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 
     - งานตรวจสอบยานพาหนะ ปริมาณน้ าดับเพลิง 
สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
     - งานเทศกิจ 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
     - งานจราจร 

 

๑.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานวิชาการเกษตรกรรม 
     -  งานปรับปรุงบ ารุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช 
การขยายพันธุ์พืช 
     -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตร 
     -  งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพื่อการเกษตร 

๑.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานวิชาการเกษตรกรรม 
     -  งานปรับปรุงบ ารุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช 
การขยายพันธุ์พืช 
     -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตร 
     -  งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพื่อการเกษตร 

 

๑.9  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมลูวิชาการ 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
- งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว์ 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

๑.9  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
- งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว ์
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.๑0  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
     - งานหลักประกันสุขภาพ 
     - งานยุทธศาสตร์สาธารณสุขและกฎหมาย
สาธารณสุข 
     - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     - งานเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ 
     - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
     - งานบริการรักษาความสะอาด 
     - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - งานสุขาภิบาลชุมชน 
     - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
     - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
     - งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ 
     - งานระบาดวิทยา 
     - งานป้องกันเฝ้าระวังสัตว์น าโรค                 

๑.๑0  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
     - งานหลักประกันสุขภาพ 
     - งานยุทธศาสตร์สาธารณสุขและกฎหมาย
สาธารณสุข 
     - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     - งานเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ 
     - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
     - งานบริการรักษาความสะอาด 
     - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - งานสุขาภิบาลชุมชน 
     - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
     - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
     - งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ 
     - งานระบาดวิทยา 
     - งานป้องกันเฝ้าระวังสัตว์น าโรค                 

 

๒.  กองคลัง 
๒.๑   งานการเงินและบัญชี 
     - งานการรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
     - งานการจัดท าบัญชี และตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท 
     - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     -.งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
     - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
     - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     - งานการเงินและงบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี 
     - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑   กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
     - งานการรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
     - งานการจัดท าบัญชี และตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท 
     - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     -.งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
     - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
     - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     - งานการเงินและงบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี 
     - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
     - งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.2   งานพัฒนารายได้ 
     - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานการพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     - งานน าส่งเงิน 

     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
     - งานบริการข้อมูล สถิติด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
๒.2   งานพัฒนารายได้ 
     - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานการพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     - งานน าส่งเงิน 
     - งานสรุปและสถิติจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

 

๒.3   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมและการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
     - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้างและทรัพย์สิน
ประจ าปี 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 
     - งานการจ าหน่ายพัสดุ 
     - งานเกี่ยวกับเงนิประกันสัญญาทุกประเภท 

๒.3   กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
     - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมและการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
     - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้างและทรัพย์สิน
ประจ าปี 
     - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 
     - งานการจ าหน่ายพัสดุ 
     - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
     - งานบริการข้อมูลสถิติด้านการพัสดุและ
ทรัพย์สิน และงานอื่นๆที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

๓.   กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
    - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
    - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
    - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
    - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
    - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3. 2  งานส ารวจและออกแบบ 
     - งานส ารวจ 
     - งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานประมาณราคา 

๓.   กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
    - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
    - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
    - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
    - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
    - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3. 2  งานส ารวจและออกแบบ 
     - งานส ารวจ 
     - งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานประมาณราคา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
     - งานจัดท าราคากลาง 
     - งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
     - งานบริหารงานทั่วไป 

     - งานจัดท าราคากลาง 
     -  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
     - งานบริหารงานทั่วไป 

 

๓.3  งานควบคุมอาคาร 
     - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การรื้อถอน 
ดัดแปลง เคลื้อนย้ายอาคาร 
     - ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
๓.4  งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดตกแต่งสถานที่ 
      - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 

๓.3  งานควบคุมอาคาร 
     - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การรื้อถอน 
ดัดแปลง เคลื้อนย้ายอาคาร 
     - ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
๓.4  งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดตกแต่งสถานที่ 
      - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 

 

๓.5  งานผังเมือง 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
     - งานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     - งานการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
     - งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 
     - งานส ารวจและแผนที่ 
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

๓.5  งานผังเมือง 
     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
     - งานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     - งานการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
     - งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 
     - งานส ารวจและแผนที่ 
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและพนกังานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและพนกังานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

๔.๒   งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
      - งานการศาสนา 
      - งานส่งเสริม บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 

๔.๒   งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
      - งานการศาสนา 
      - งานส่งเสริม บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.๓   งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานการศึกษาปฐมวัย 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

๔.๓   งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานการศึกษาปฐมวัย 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑  งานการตรวจสอบความถูกต้องการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 
      - ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน 
การบัญช ี
      - ตรวจสอบเอกสารการรบัการจ่ายเงินทุก
ประเภท 
      - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การ
บัญช ี
      - ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
      - ตรวจสอบความถูกต้องการท าสัญญา การจัดซื้อ 
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บ รักษาพัสดุ
ในคลังพัสดุ ตรวจสอบ การใช้และเก็บรักษา
ยานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้อง 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑  งานการตรวจสอบความถูกต้องการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 
      - ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน การ
บัญช ี
      - ตรวจสอบเอกสารการรบัการจ่ายเงินทุก
ประเภท 
      - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การ
บัญช ี
      - ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
      - ตรวจสอบความถูกต้องการท าสัญญา การจัดซื้อ 
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บ รักษาพัสดุ
ในคลังพัสดุ ตรวจสอบ การใช้และเก็บรักษา
ยานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้อง 
 

 

 
 ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  ดังนี้ 
  -  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) เป็นผู้บริหารสูงสุด และมี 
  -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ประเภทสามัญ  แบ่งส่วนราชการเป็น  ๔  ส่วน และ ๑ หน่วยงาน  คือ 

(๑)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
-  หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน   ๑   อัตรา 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     จ านวน   ๑   อัตรา 

  -  นิติกร       จ านวน   ๑   อัตรา  
 
 

/-นักทรัพยากร... 
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-  นักทรัพยากรบุคคล                                     จ านวน   ๑   อัตรา 
                     -  นักพัฒนาชุมชน                                          จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  นักวิชาการเกษตร     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  นักวิชาการสาธารณสุข     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน   ๑   อัตรา 

-  เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     จ านวน   ๑   อัตรา 

-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข    จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  พนักงานขับรถยนต์     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ าดับเพลิง) จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ภารโรง      จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ยาม       จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  คนงานทั่วไป      จ านวน   ๑   อัตรา 
  (๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 
  -  ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี   จ านวน   ๑   อัตรา 

    (นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ) 
                     -  นักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน   จ านวน   ๑   อัตรา 

    (นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ) 
  -  นักวิชาการพัสดุ     จ านวน   ๑   อัตรา 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ                                       จ านวน   ๑   อัตรา 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้    จ านวน   ๑   อัตรา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน   ๑   อัตรา 

  (๓)  กองช่าง   ประกอบด้วย 
  -  ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน   ๑   อัตรา 
   -  นายช่างโยธา      จ านวน   ๑   อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  คนงานทั่วไป      จ านวน   ๒   อัตรา 
 
 
 
 

/(4)กองการศึกษา... 
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  (๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
                      - ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน   ๑   อัตรา 
                        (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
  -  นักวิชาการศึกษา     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ครูผู้ดูแลเด็ก      จ านวน   ๘   อัตรา 
  -  ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา     จ านวน   ๑   อัตรา 
  -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)    จ านวน   ๓   อัตรา 
  -  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     จ านวน   ๒   อัตรา 
                    (๕)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
                    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน                          จ านวน   ๑   อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4) พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 
12 ต.ค.63 

- รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต. (๐๑)         
- หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิชาการเกษตร  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิชาการสาธารณสุข(ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 - ว่าง 
พนักงานจ้าง         
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 1 - +1 -  
- พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- พนักงานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า
ดับเพลิง) 

1 - 1 1 - +1 -  

- ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
                                           รวม ๑9 ๑๗ 21 21 - +4 -  
กองคลัง (๐๔)         
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

- - - ๑ - - +๑ ว่าง 8 ก.พ.66 
(อยู่ระหว่างการ
สรรหาของกรม) 

- ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ยุบเมื่อสรรหา
ได ้

- หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบญัช ี
(นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ) 

- - - ๑ - - +๑ ก าหนดใหม ่
เมื่อ 8 ก.พ.66 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักวิชาการพัสดชุ านาญการพิเศษ) 

- - - ๑ - - +๑ ก าหนดใหม ่
เมื่อ 8 ก.พ.66 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ว่าง 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

                                            รวม 6 6 7 10 - +1 +3  

กองช่าง (๐๕)         
- ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง         

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
                                         รวม ๗ 7 7 7 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 
17 ต.ค.65 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ครูผู้ดูแลเด็ก ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  
พนักงานจ้าง         
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒ)ิ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

                                         รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
                                         รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
                                  รวมทั้งสิ้น 49 49 52 55 - +5 +3  
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ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
ที ่ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ ปี  ๒๕๖๖ หมายเหตุ 
1 56,810,000 55,120,360 57,531,000  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
 จ านวน 
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 0 548,040 168,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 732,480 748,920 ว่างเมื่อ 
12 ต.ค.63 

2 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,200 13,320 464,640 490,920 504,240  

 ส านักปลัด อบต. (01)                   
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,320 13,320 424,560 451,320 464,640  

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,440 12,000 13,320 376,080 408,000 421,320  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320  
6 นิติกร ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 7,080 12,000 12,000 214,560 367,320 379,320 ว่าง 
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 10,920 11,520 12,000 276,960 299,640 311,640  
8 นักวิชาการเกษตร ปก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320  
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 9,360 8,280 7,080 190,080 207,480 214,560  
10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 158,760 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 150,760 165,120 171,720  
11 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 10,920 11,520 11,880 352,080 369,240 381,120  

12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปก./ชก. 1 0 0 0 0 1 1 - +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ว่าง 

13 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 0 0 0 0 1 1 - +1 - - 297,900 9,720 - 297,900 307,620 ว่าง 
 พนักงานจ้าง                   

14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

(ภารกิจ) 1 1 257,400 0 1 1 1 - - - 9,840 10,320 10,800 255,840 267,720 278,520  

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 1 1 187,440 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,360 195,000 202,800  
16 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 6,240 0 4,560 160,560 112,800 117,360  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
(ภารกิจ) 1 1 138,000 0 0 1 1 - +1 - 0 0 5,520 0 138,000 143,520  
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

18 ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
19 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
20 ยาม (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
21 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (พนักงานขับรถบรรทุกน้ า
ดับเพลิง) (ทั่วไป) 

(ทั่วไป) 1 1 108,000 0 0 1 1 0 +1 - 0 0 0 0 108,000 108,000  

 กองคลัง (04)                   
22 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 1 0 0 0 0 0 1 - - +1 0 0 672,600 0 0 672,600 ว่างเมื่อ 

8 ก.พ.66 
อยู่ระหว่าง
การสรรหา
ของกรมฯ 

22 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 504,240 532,800 548,520 ยุบเมื่อ
สรรหาได ้

23 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและ
บัญชี (นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการพิเศษ) 

ชพ. 1 0 0 0 0 0 +1 - - +1 0 0 0 0 0 0 ก าหนด
ใหม่ 

24 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 369,480 402,720 416,160  
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 10,920 11,040 11,160 324,360 346,560 357,720  
26 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและ

บัญชี (นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการพิเศษ) 

ชพ. 1 0 0 0 0 0 +1 - - +1 0 0 0 0 0 0 ก าหนด
ใหม่ 

27 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 0 0 0 0 1 1 - +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ว่าง 
28 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,160 280,440 296,760 307,920  
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 9,360 8,280 7,080 190,080 207,480 214,560 ว่าง 
 พนักงานจ้าง                   

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง 
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองช่าง (05)                   
31 ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 15,240 15,720 510,960 532,800 548,520  

32 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 317,340 ว่าง 
33 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 149,640 0 1 1 1 - - - 5,400 6,000 6,360 143,520 155,640 162,000 ว่าง 
 พนักงานจ้าง                   

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 131,760 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 137,040 142,560  
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 164,160 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 170,760 177,600  
36 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
37 คนงานทั่วไป - 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง 
 กองการศึกษา ฯ (08)                   

38 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,320 13,320 454,260 431,400 444,720  

39 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320  
 พนักงานครู อบต.                   

40 ครู - 8 6 0 0 8 8 8 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงนิ 
อุดหนนุ 

 พนักงานจ้าง                   
41 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 10,080 7,200 7,560 260,280 187,200 194,760  
42 ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก(ผู้มีคุณวุฒิ) 

(15,000.-) 
- 3 3 0 0 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงนิ

อุดหนนุ 

     90,880 0       24,480 25,560 26,640 95,040 116,440 143,080 งบท้องถิน่
จ่าย 

43 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 2 0 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 งบท้องถิน่จ่าย 
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
  ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 

 ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

 
หมาย 
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

2564 2565 2566 2564 2564 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)                   
44 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 379,320 ว่าง 
(4) รวม  52 32 9,805,300 378,000 47 52 52 - +5 - 325,140 1,332,300 1,044,960 9,992,800 11,515,600 12,560,560  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบ

แทนอื่น 15% 
              1,498,920 1,727,340 1,884,084  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้               11,491,720 13,242,940 14,444,644  

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

              19.87 24.03 25.11  

 
 
 
  ประมาณการรายจ่ายข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

ที ่ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 หมายเหตุ 

1 56,519,120 56,810,000 55,120,360 57,531,000  
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ประเภทสามัญ 

 
 
 

 
 
 

                                                                                                   
                            
 

                                                                                                                                                                                                                                             
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- กลุ่มงานการเงินและบัญช ี
- กลุ่มงานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานพัฒนารายได ้
 
 

 

- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
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โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

 

                             
      

   
    

 
 
 
 
 

ระดับต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - 1 1 - - 3 3 12 

 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

-งานบริหารงานทั่วไป 
  

 

 -งานยุทธศาสตร์ 
 และงบประมาณ 

-งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

-งานนิติการ -งานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

 -งานส่งเสริมการ 
  เกษตร 
 -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

-งานการ
เจ้าหน้าที่ 

-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสวัสดิการสังคม 

 -นักบริหารงานท่ัวไป(ต้น)...(1) 
 -เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)...(1) 
 -พนักงานขับรถยนต์...(1) 
 -ภารโรง...(1) 
 -ยาม...(1) 
 -คนงานท่ัวไป...(1) 

 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน(ปก./ชก..)...(1) 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน..(1) 

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./
ชก.)...(1) 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ชง.)...(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย...(1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ าดับเพลิง)...(1) 
 

 - นิติกร(ปก./ชก.)...(1) 

 -นักวิชาการเกษตร 
  (ปก./ชก.)...(1) 
 

 -นักพัฒนาชุมชน(ชก)....(1) 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา 
  ชุมชน...(1) 

 -นักทรัพยากรบุคคล 
  (ชก)...(1) 

 

 -นักวิชาการสาธารณสุข 
  (ปก)..(1) 
 -เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  (ปง./ชง.)..(1) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 

                             
      

   
    

 
 
 
 
 

ระดับต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - 2 - - 1 - 5 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

กลุ่มงานการเงินและบัญช ี
(นักวชิาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ) 

งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักวชิาการพัสดุช านาญการพิเศษ) 

 

- นักวิชาการเงินและบัญช(ีชก.)....(1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช(ีชง.)...(1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก)....(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้...(1) 
 
 
 

-นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก..)...(1) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ(ชง.)...(1) 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 

                             
      

   
    

 
 

 
 

 
 

ระดับต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - 1 -  - 2 2 6 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานส ารวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค ฝ่ายผังเมือง 

-นักบริหารงานช่าง(ต้น)...(1) 
-นายช่างโยธา(ปง./ชง.)...(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)...(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา...(1) 
-คนงานท่ัวไป...(2) 
 

-นักบริหารงานช่าง(ต้น)...(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)...(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า...(1) 
-คนงานท่ัวไป...(2) 
 
 

-นักบริหารงานช่าง(ต้น)...(1) 
-นายช่างโยธา(ปง./ชง.)...(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)...(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา...(1) 
-คนงานท่ัวไป...(2) 
 

-นักบริหารงานช่าง(ต้น)...(1) 
-นายช่างโยธา(ปง./ชง.)...(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา...(1) 
-คนงานท่ัวไป...(2) 
 

งานควบคุมอาคาร 

-นักบริหารงานช่าง(ต้น)...(1) 
-นายช่างโยธา(ปง./ชง.)...(1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา...(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)...(1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                                                                                   ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 
    
    
 
 
 

                                                                                                                                                                                                            

                               
 
 
 
 
 
ระดับต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - - -  - 1 - 2 

 
 
 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

- นักบริหารงานการศึกษา(ต้น)...(1) 
- นักวิชาการศึกษา(ปก)...(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา...(1) 
 

- นักบริหารงานการศึกษา(ต้น)...(1) 
- นักวิชาการศึกษา(ปก/ชก)...(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา...(1) 
 

- นักบริหารงานการศึกษา(ต้น)...(1)  
- นักวิชาการศึกษา(ปก/ชก)...(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา...(1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก...(6) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก..(3)   
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                                                                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                                               (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 
    
    
 
 
 

                                                                                                                                                                                                            

                               
 
 
 
 
ระดับต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - -  - - - - 

 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก/ชก)...(1) 
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           ๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่า 
ตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ๆ 

1 - ว่าง – 
(12 ตุลาคม 2563) 

- 20-3-00-1101-
001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 20-3-00-1101-
001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

-ว่าง- 

2 นางสุกัญญาลักษณ์  ศิริบูรณ์ ปริญญาโท(รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต) 

20-3-00-1101-
002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 20-3-00-1101-
002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 468,960 
(39,080x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 510,960 

    ส านักปลัด         
3 นางสาวพวงเพชร  ศรีมาตย์ บริหารธุรกิจ 

มหาบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ) 

20-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 20-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 429,240 
(35,770x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 471,240 

4 น.ส.เยาวลักษณ์  อาจธานี ศิลปศาตรบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

20-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 429,240 
(35,770x12) 

- - 429,240 

5 น.ส.จีรานันท์ จันทร์วิเศษ ศิลปศาตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนาศาสตร์) 

20-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 20-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

6 - ว่าง – 
(16 ต.ค. 63) 

- 20-3-01-3105-
001 

นิติกร ปก./ชก. 20-3-01-3105-
001 

นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - -ว่าง- 

7 น.ส.ภาวินา  กัวะขุนทด บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

20-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 317,520 
(26,460x12) 

- - 317,520 

8 น.ส.อุมากรณ์ หม่องค าหมื่น วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์) 

20-3-01-3401-
001 

นักวิชาการเกษตร ปก. 20-3-01-3401-
001 

นักวิชาการเกษตร ปก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

9 น.ส.มะลิวัลย์ เพลากระโทก พยาบาลศาสตร
บัณฑิต(พยาบาล) 

20-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 20-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

10 น.ส.ปภาดา  ฝาสันเทียะ บริหารธรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

20-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 162,000 
(13,500x12) 

- - 162,000 

11 นายนิกร  เหิมขุนทด ปวส.(ช่างไฟฟ้า) 20-3-01-4801-
001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 20-3-01-4801-
001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 387,240 
(32,270x12) 

- - 387,240 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่า 
ตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ๆ 

12 - ว่าง - - 20-3-01-
3810-001 

นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปก./
ชก. 

20-3-01-
3810-001 

นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - -ว่าง- 

13 - ว่าง - - 20-3-01-
4601-001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปก./
ชก. 

20-3-01-
4601-001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปก./
ชก. 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - -ว่าง- 

14 นายบุญเชิด  เกียะขุนทด ประกาศนียบัตร
บัณฑิต(การจัดการ
และประเมินโครงการ) 

- ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- - ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- 277,920 
(23,160x12) 

- - 277,920 

15 นายวีรยุทธ  ไขจัตุรัส ปริญญาตรี(การจัด 
การอุตสาหกรรม) 

- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนา 
ชุมชน 

- - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- 202,440 
(16,870x12) 

- - 202,440 

16 นายสุรพงษ์  ไขจัตุรัส รัฐประศาสนาศาสตร
บัณฑิต 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

17 นายพงษ์ศักดิ์  มงขุนทด ปวส. (ช่างกล) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

18 นางสาวเพ็ญ  ภูใหมพรม ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

19 นายสมชาย  มืมขุนทด ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

20 นายราเชน  ปิยะวงค์ ม.6 - ยาม - - ยาม - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

21 นายทินกร  ช้อนขุนทด ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ าดับเพลิง) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ าดับเพลิง) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

    กองคลัง         
22 ว่าง 

(เมื่อ 8 ก.พ. 2566) 
- - - - 20-3-04-

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 538,200 
(44,850x12) 

134,400 
(5,600x12) 

- - ว่าง - 

23 นางวลัยพร  กองขุนทด ปริญญาโท(บริหาร 
ธุรกิจมหาบัณฑิต) 

20-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 20-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 522,960 
(43,580x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 564,960 

 



-25- 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่า 
ตอบแทน/เงิน
เพิม่อืน่ๆ 

24 ว่าง 
(เมื่อ 8 ก.พ. 2566) 

- - - - - หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน
และบัญชี (นักวิชาการ
เงินและบัญชีช านาญ
การพิเศษ) 

ชพ. - - - - ว่าง - 

25 นายวิทยา  ศิริบูรณ์ ปริญญาโท (บริหาร 
ธุรกิจมหาบัณฑิต) 

20-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 422,640 
(35,220x12) 

- - 422,640 

26 นางวรนุช  ระวีพรมราช ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 

20-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 20-3-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 363,480 
(30,290x12) 

- - 363,480 

27 ว่าง 
(เมื่อ 8 ก.พ. 2566) 

- - - - - หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ
และทรัพย์สิน 
(นักวิชาการพัสดุช านาญ
การพิเศษ) 

ชพ. - - - - ว่าง - 

28 - ว่าง - - 20-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - - ว่าง - 

29 นางแววดาว  ถาวรวิจิตร ปริญญาโท(บริหาร 
ธุรกิจมหาบัณฑิต) 

20-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 20-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 313,440 
(26,120x12) 

- - 313,440 

30 - ว่าง - - 20-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 20-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - -ว่าง- 

31 ว่าท่ี ร.ต.หญิงไพลิน 
                 เกียะขุนทด 

ปวส. การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

    กองช่าง         
32 นายสมศรี   เกงขุนทด ปริญญาโท

(วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต ) 

20-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 20-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 522,960 
(43,580x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 564,960 

33 - ว่าง - - 20-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - -ว่าง- 

34 - ว่าง - - 20-3-05-4101-
002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-05-
4101-002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - -ว่าง- 



-26- 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่า 
ตอบแทน/เงิน
เพิ่มอืน่ๆ 

34 นายยงยุทธ  ไขจัตุรัส ปวช. ช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผูช้่วยนายช่างโยธา - 142,200 
(11,850x12) 

- - 142,200 

35 นายภาคภูมิ  พึมขุนทด ปริญญาตรี(เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 177,120 
(14,760x12) 

- - 177,120 

36 นายธิวา  ถาวรวิจิตร ศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 

- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

37 - ว่าง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

    กองการศึกษาฯ         
38 - ว่าง – 

(17 ต.ค. 65) 
ครุศาสตรบัณฑิต
(คณิตศาสตร์) 

20-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 20-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลาง  

32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- - ว่าง - 

39 นายกรกช  แสนปุย ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(พลศึกษาฯ) 

20-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 
(15,060x12)) 

- - 180,720 

40 น.ส.กาญจนา  กมขุนทด ครูศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

20-3-08-6600-
275 

ครู ค.ศ.2 20-3-08-
6600-275 

ครู ค.ศ.2 342,000 
(28,500x12) 

- - จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 

41 นางมะลิวรรณ์  ศรีวิพัฒน์ ปริญญาโท 
(บริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต) 

20-3-08-6600-
276 

ครู ค.ศ.2 20-3-08-
6600-276 

ครู ค.ศ.2 358,560 
(29,880x12) 

- - จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 

42 นางละใม   สรรพแพทย์ ครูศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

20-3-08-6600-
277 

ครู ค.ศ.1 20-3-08-
6600-277 

ครู ค.ศ.2 333,600 
(27,800x12) 

- - จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 

43 - ว่าง – 
(1 ต.ค. 2564)(เกษียณอายุ) 

- 20-3-08-6600-
278 

ครู ค.ศ.1 20-3-08-
6600-278 

ครู ค.ศ.1 - - - จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 

44 น.ส.สมหมาย  ชุดขุนทด ครูศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

20-3-08-6600-
279 

ครู ค.ศ.1 20-3-08-
6600-279 

ครู ค.ศ.1 277,680 
(23,140x12) 

- - จ่ายจาก
เงินอุดหนุน 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
อื่นๆ/เงิน 

ค่าตอบแทน 
45 นางสมปอง  ยศรุ่งเรือง ครูศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
20-3-08-6600-

280 
ครู ค.ศ.1 20-3-08-6600-

280 
ครู ค.ศ.1 254,040 

(21,170x12) 
- - จ่ายจากเงิน

อุดหนุน 
46 -ว่าง- - - ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 
- ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 
- - - ว่าง 

2 อัตรา 
47 น.ส.กาญจนาภรณ์ จันทวิสา ครุศาสตรบัณฑิต 

(ชีววิทยา) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการ

ศึกษา 
- - ผู้ช่วยนักวิชาการ

ศึกษา 
- 187,080 

(15,590x12) 
- - 187,080 

48 นางศิวพร  กึบขุนทด ครูศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

- - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

- 230,040 
(19,170x12) 

- - จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

49 นางภาวิณีย์  แกมขุนทด ครูศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

- - ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

- 230,040 
(19,170x12) 

- - จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

50 น.ส.อัจฉรา  เกงขุนทด ครูศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

- - ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

- 230,040 
(19,170x12) 

- - จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

51 นางสาวนที  พัสดา การศึกษาบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 

- ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 108,000 
(9,000x12) 

- - ใช้งบ อบต. 

52 นางสาวพนิดา  คิงขุนทด ม.3 - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 108,000 
(9,000x12) 

- - ใช้งบ อบต. 

    หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

        

53 น.ส.สุภาวดี พวงจันทึก บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการ) 

20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 20-3-12-3205- 
001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

 
 



 


